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Nathalie ALSTEEN 

Présentation ECA-EMCC Belgium 
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Programme 

  Les objectifs de notre association 

  Adhérer à l’ECA-EMCC Belgium 

  Le processus de titularisation 

  Le coaching solidaire et les projets en cours 

  La vie de l’association 

  Un point sur les activités 
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Objectifs 

  La reconnaissance du métier au niveau européen 

  Renforcement d’un réseau visant à favoriser la pratique du 
coaching selon une exigence professionnelle et pédagogique 

  La responsabilité sociale dans laquelle nous incluons la 
solidarité 
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Adhérer 

  Avoir reçu (ou être en cours) une formation spécifique au 
coaching ou faire valoir une expérience et/ou des formations 
sur lesquelles le coach appuie sa pratique 

  Adhérer aux statuts, respecter la charte de déontologie, 

  Donner min 15 heures de son temps à l’asbl 

  Compléter le formulaire d’adhésion (sous réserve de 
validation) par mail + nous envoyer copie des attestations 

  S'acquitter de la cotisation annuelle de 100 € (la cotisation 
porte sur les 12 mois qui suivent la date de votre adhésion) 

Conditions 
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Adhérer 

  Faire également partie de l'EMCC (European Mentoring & 
Coaching Council) que nous représentons en Belgique 

  Recevoir une actualité sur le coaching et son évolution en 
Europe (ECA et EMCC) à travers des newsletters et le E-
journal de l'EMCC 

  Accès à la bibliothèque en ligne EMCC 
  Accès aux recherches sur le coaching mis en place par 

l'EMCC au niveau européen 
  Faire partie d'une structure de référence qui défend le métier 

de coach et vos intérêts 

Avantages membre 
adhérent (1) 
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Adhérer 

  Participation aux activités de l'ECA Belgium à prix symbolique 
  Participation à la conférence annuelle de l'EMCC à prix 

membre 
  Participation aux ateliers de supervision (uniquement pour les 

membres) 
  Possibilité d'offrir du coaching solidaire et d'être supervisé 

gratuitement 
  L'accès exclusif à une assurance RC professionnelle couvrant 

spécifiquement les risques du métier de coach 

Avantages membre 
adhérent (2) 
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La titularisation 

  La procédure de titularisation est une démarche volontaire 
dans laquelle peut s’engager tout membre de l’ ECA 
répondant aux critères d’admissibilité à celle-ci. 

  2 phases : 
"   Entrer un dossier de demande pour autant que l’on réponde aux 

critères d’admissibilité repris dans le tableau que je vous 
présenterai dans quelques instants 

"   Passer un entretien avec 2 personnes membres titularisés et 
formées à la titularisation. 

Le processus 
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La titularisation 

  Dossier recevable : vous en êtes informés et rendez-vous 
sera pris pour un entretien lors d’une des sessions organisée 
(cf site) – délai : 1 à 3 mois 

  Suite d’entretien : La décision est communiquée dans la 
semaine qui suit 

  Les différentes possibilités :  
  Titularisation  

  Titularisatin sous réserve  

 Refus de titularisation 

Le processus (2) 
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La titularisation 

  Être membre de l’ECA et en règle de cotisation annuelle 
  Respecter les statuts et la charte de l’ECA + donner 15 

heures / an 
  Critère 1 Avoir suivi une formation de base au coaching 

(120 heures minimum) 
  Critère 2 Pratiquer le coaching à titre professionnel :  
  Minimum 100 heures de pratique de coaching (dont 50 heures 

post-formation et payées) 
  5 coaching terminés hors formation / connaissances  

Les critères (1) 
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La titularisation 

  Expérience professionnelle de coach d’au moins 2 ans  
  Sinon  avoir pratiqué un coaching solidaire abouti dans le 

cadre de l’ECA Belgium. 
  Critère 3 Attester d’une démarche effective et continue de 

développement personnel via lectures, participation à des 
conférences, colloques, … 

  Critère 4 Attester d’une démarche approfondie de travail sur 
soi, achevée ou en cours, faisant l’objet d’un 
accompagnement avec un thérapeute, ce travail étant distinct 
de toute formation ou supervision  

Les critères (2) 
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La titularisation 

  Critère 5 Attester d’une formation continue de 16 heures 
minimum/an relative au coaching ou utile à la démarche 
coaching (ex : systémique, pnl, spécialisation coaching, 
analyse transactionnelle, MBTI, EMDR,  …) 

  Critère 6 Attester d’un engagement régulier dans une 
supervision professionnelle par un ou des pairs qualifiés 
(autre que intervision entre pairs ou via école de coaching ou 
ECA) offrant la possibilité d’être contactés rapidement en cas 
de difficulté, d’un minimum d’1 heure/trimestre. Le superviseur 
devra être formé lui-même au coaching, avoir une expérience 
probante de 5 ans minimum et 750 heures de coaching à son 
actif 

Les critères (3) 
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Membres titularisés 

  Les mêmes avantages que ceux des membres adhérents non 
titularisés ainsi que : 

  Utilisation de la mention "Coach ECA Belgium" autorisée 
  Mise en avant sur notre site web : reprise de votre nom dans 

l'annuaire des coachs ECA Belgium avec une page 
personnalisée (offerte pour les membres titularisés) 

  Actions de mise en avant des coachs titularisés ECA Belgium 
(publicité sur autres sites, listes envoyées sur demande, mise 
en avant dans la newsletter, etc ...) 

Avantages membre 
titularisés (1) 
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Membres titularisés 

  Possibilité de participer aux futures activités informatives de 
l'ECA Belgium (entreprises, colloques, salons professionnels, 
etc ..) 

  une réduction de prime pour l'assurance RC professionnelle 
spécifique au métier de coach  

Avantages membre 
titularisés (2) 



ECA - EMCC Belgium                                    14 

Le coaching solidaire 

  Ouvrir l’accès au coaching à des associations ou des 
institutions qui n’en ont pas nécessairement les moyens 

  Offrir aux coachs la possibilité d'aider des clients en réel 
besoin, ainsi qu’un lieu de pratique encadré par des 
professionnels reconnus, 

  Permettre à des coachs confirmés de faire bénéficier de leur 
expérience terrain, 

  Permettre la mise en commun des problématiques de 
coaching rencontrées à des fins d’échange de pratiques et de 
statistiques 

Objectif 
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Les activités 

Un thème par trimestre  
  Une conférence 
  Une rencontre insolite  
  Une classe expérience  
Mais aussi  
•  Une présentation de l’asbl aux personnes intéressées  

•  Un accueil nouveaux membres (membres uniquement)  

•  Une introduction au coaching solidaire (membres uniquement) 

•  Des supervisions solidaires   (membres uniquement)  
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Coordonnées 

ECA - EMCC Belgium 
Votre contact : Céline Domecq  

 217 Chaussée d’Alsemberg / Alsembergsesteenweg 

Bte / Bus 009 

1190 Brussels, Belgium 

+ 32 496 87 00 00 

info@europeancoachingassociation.be 
www.europeancoachingassociation.be 


